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TITULO | ]
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos empregados do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte - CREMERN constitui-
se como ferramenta estratégica de gestdo de pessoas, dotada de normas e politicas
préprias, baseadas na natureza do negdcio, na cultura organizacional, na filosofia de

gestao, nos processos internos, nas tecnologias e no mercado.

Art. 2° - A implantagdo deste instrumento incentiva a construgdo de uma nova
cultura e relacdo de trabalho, fundamentada no estimulo ao desenvolvimento de
competéncias técnicas, comportamentais e organizacionais, Vvitais para o0
desenvolvimento mutuo de pessoas e Conselho Regional, as quais devem ser avaliadas
periodicamente, tendo em vista a necessidade de adequacio as frequentes mudancas

dos cenarios internos e externos.

Art. 3° - A compatibilidade da estrutura de cargos e salarios, bem como a eficacia
da aplicagcdo das normas e politicas definidas neste Plano, esta condicionada a um
trabalho continuo de mapeamento de estrutura, processos e praticas de remuneragao,
permitindo a modernizagéo do instrumento e a continuidade do incentivo a adog¢ao de uma
filosofia de gestao voltada ao desenvolvimento de pessoas e melhoria dos resultados

organizacionais.

Art. 4° - Entre os resultados mais significativos advindos da implantagcao deste
Plano, ressaltam-se os seguintes:
a) definicdo de uma politica de gestdo de pessoas com foco em atragédo e

retengao de talentos profissionais;
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b) formatacdo de equipes adequadas a estrutura e as estratégias
organizacionais;

c) perfis de cargos com foco em competéncias;

d) estabelecimento de uma estrutura de cargos e salarios, baseada no nivel de
complexidade e de responsabilidade de atribui¢des;

e) definicdo de estrutura salarial competitiva;

f) estimulo a avaliagdo de desempenho funcional baseado em competéncias;

g) estimulo a politica de educagdo continuada, potencializando o
desenvolvimento de competéncias do empregado, maximizando resultados

organizacionais.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos empregados do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte - CREMERN possui
caracteristicas de longevidade e flexibilidade, permitindo o acompanhamento e avaliagao

de normas, politicas, cargos e salarios, de forma a garantir a aplicabilidade do instrumento.

CAPITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 6° — Para efeito deste Plano, adotamos as seguintes terminologias,

apresentadas em ordem alfabética, acrescida de seus respectivos conceitos:

| — AVALIACAO DE DESEMPENHO: Conjunto de regras e procedimentos
utilizados para avaliar o desempenho do empregado, constituindo-se como um dos
requisitos de progressao e/ou promog¢ao, sendo também utilizado como ferramenta de

analise de lacunas de competéncias, para fins de desenvolvimento profissional.

II — CARGO COMISSIONADO: Cargo pertencente ao quadro de pessoal, cujo
provimento € baseado em critérios de confianga, relacionado ao desenvolvimento de
atividades de Diregdo, Assessoramento, Geréncia, Coordenagdo ou Supervisao,
classificados segundo o grau de responsabilidade e complexidade, podendo ser criado
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mediante Resolu¢cdo Normativa, sendo de livre nomeacgao e exoneragao pelo Presidente

do Regional, aprovado pela Diretoria, mediante Portaria.

II— CARGO EFETIVO: Cargo ocupado por empregado do CREMERN, de carater
permanente, sem transitoriedade, o qual possui denominacido propria, pertencente ao
quadro de pessoal, devidamente aprovado por Resolugdo Normativa, cujo provimento

advem de processo seletivo publico, composto de provas ou de provas e titulos;

IV - CARREIRA: E a representacdo da evolugdo funcional do empregado na
estrutura de cargos ou fungdes e salarios, durante a vida funcional, observando os critérios

estabelecidos neste Plano.

V — CLASSE: E a subdivisdo da estrutura de cargos, de acordo com o nivel de

escolaridade, responsabilidade e complexidade das atribui¢gdes exercidas.

VI — ENQUADRAMENTO: Ato pelo qual o empregado, apos preenchimento de
todos os requisitos estabelecidos neste Instrumento, € enquadrado em um cargo ou
funcdo, classe e faixa salarial constante no presente Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios.

VIl — FAIXA SALARIAL: E a subdivisdo da classe, indicando numa escala

crescente, o valor percebido pelo empregado.

VIl — FUNCAO GRATIFICADA: Funcgao pertencente ao quadro de pessoal, com
provimento exclusivo por empregado detentor de cargo efetivo do CREMERN para
exercicio de atribuicdes de confianca, podendo ser criada mediante Resolugdo Normativa,
sendo de livre nomeagado e exoneragédo pelo Presidente do Regional, aprovado pela

Diretoria, mediante Portaria.

IX — GRATIFICAGAO DE SERVICO: E a retribuicdo paga por um servico prestado
pelo empregado ocupante de cargo efetivo, de carater continuo e por tempo determinado,
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nao tipificado em suas atividades normais.

X — GRUPO OCUPACIONAL: Agrupamento de categorias funcionais com
atividades profissionais afins ou que guardem relagédo entre si, seja pela natureza do

trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcangados.

XI — HABILITAGAO LEGAL: Corresponde ao cumprimento das exigéncias legais
de profissdes regulamentadas, caracterizadas pelo registro e adimpléncia junto ao érgéo

profissional competente.

XIl — PADRAO: E a subdivisdo da classe, indicando numa escala crescente em

algarismo romano, revelando o posicionamento do ocupante de cargo na matriz salarial.

XIll — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS: Conjunto de normas e

procedimentos que regulam a vida funcional do empregado.

XIV — PROGRESSAO FUNCIONAL: E o deslocamento horizontal ou vertical do
empregado na matriz salarial, ocorrendo entre as faixas salariais dentro de uma mesma

classe, cujas regras estao devidamente previstas neste Plano.

XV — QUADRO DE PESSOAL: Cargos Efetivos, Cargos Comissionados e
Funcgdes Graticadas que compdem a forga de trabalho do CREMERN, em toda a jurisdicao

do Rio Grande do Norte, definido nos Anexos | e Il, respectivamente.

XVI — REENQUADRAMENTO: Ato de recolocar o empregado em outro cargo da
estrutura, desde que néo haja alteragcédo do grau de instrugdo entre o cargo ocupado e o

cargo a ocupar, observando-se as normas legais e internas.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA
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Art. 7° - A elaboracdo deste Plano observa a adogcao de métodos e técnicas
diferenciadas, apropriadas a exigéncia das ag¢des executadas, as quais obedecem as
etapas e fases previstas na metodologia prépria, conforme consta na figura 1 abaixo, as

quais foram adaptadas e conduzidas mediante a realidade vivenciada pelo CREMERN.

METODOLOGIA

APLICADA .

Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
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Fig. 1 = Mutsdnlogia - CEAH Comultaria

Art. 8° - As etapas e as fases que compdem este Plano caracterizam-se em:

a) Levantamento Preliminar - constituida pelas fases de andlise e avaliagao do

cenario interno e externo da Autarquia Federal, bem como do conhecimento da cultura e
do clima organizacional, das praticas e politicas de recursos humanos existentes. A
execucao desta etapa envolve a analise de documentos institucionais, estudos técnicos
aplicados e a elaboracao de instrumentos a serem utilizados durante o desenvolvimento

do Plano.

b) Analise Interna - constituida pelas fases de levantamento de cargos

existentes, formatacdo das equipes, bem como da redefinicdo do perfil do quadro
funcional, na qual a analise do capital humano passa a integrar o processo metodoldgico,
aumentando a complexidade e exigindo a participagdo efetiva dos gestores, das
comissoes técnicas designadas e dos empregados. A execugao desta etapa envolve a

realizacado de reunides, entrevistas e aplicagdo de instrumentos técnicos.
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c) Eaquilibrio Funcional - constituida pelas fases de definigdo da estrutura de

cargos. A metodologia utilizada nesta etapa observa a estrutura definida em Plano
anterior, promovendo a inser¢cao de novos cargos efetivos e realinhando o quadro de

cargos comissionados e fungoes gratificadas.

d) Analise Externa - constituida pela fase de analise das praticas salariais

atualmente existentes. Esta etapa consiste no processo de alteragdo ou manutencao da
estrutura salarial, de forma a permitir o equilibrio interno e externo da estrutura de cargos
e salarios da Autarquia Federal. A execucgao desta etapa envolve a realizacdo de analises

técnicas, reunides e estudos de impacto financeiro.

e) Produto Final - constituida pela fase final do Projeto, consiste no processo de
consolidacido das informacdes e dados obtidos nas etapas anteriores. A execucéo desta
etapa envolve a atualizagao das normas e das politicas de gestao de pessoas, bem como

a definigdo da nova estrutura de cargos e salarios da Autarquia Federal.

TiTuLo I
DA POLITICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - O quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Rio Grande do Norte compde a forca de trabalho necessaria para o desenvolvimento das
atividades e o cumprimento da missao institucional. O quadro de pessoal esta constituido
de cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes gratificadas.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10 - O ingresso do empregado no cargo efetivo do CREMERN dar-se-a por

meio de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,



observando-se as exigéncias previstas no edital que regulamenta o concurso e o

atendimento aos requisitos estabelecidos no perfil do cargo, definido no Anexo XI.

Art. 11 - O ocupante de cargo efetivo fica sujeito a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com exceg¢ao do ocupante do cargo de Médico Fiscal, que

possuira uma jornada de 30 (trinta) horas.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho podera ser modificada por legislagao

prépria do CREMERN, observados os direitos do empregado.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 12 - A nomeacgado de ocupante de cargo comissionado ocorrera mediante
Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela Diretoria, observando-se
o cumprimento dos requisitos de nomeacao definido no perfil do cargo, constante do
Anexo XII.

Art. 13 — A quantidade de ocupantes de cargos comissionados nao pode ser

superior a 40% (quarenta por cento) do total de empregados ocupantes de cargos efetivos.

Art. 14 - O ocupante de cargo comissionado fica sujeito a regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do

CREMERN, observados os direitos previstos em Lei.

Art. 15 — A exoneragdo do cargo comissionado ocorrera a qualquer tempo,
mediante Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela Diretoria.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 16 — A designagao de ocupante de cargo efetivo para o exercicio de fungéo
gratificada, ocorrera mediante Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada
pela Diretoria, observando-se o cumprimento dos requisitos sugeridos para a homeagao

definido no perfil da fungdo, constante do Anexo XIlllI.

Paragrafo Unico. E vedado o acumulo de fungdes de confianca por empregado de

cargo efetivo.

Art. 17 - O ocupante de fungdo de confianca fica sujeito a regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do

CREMERN, observados os direitos previstos em Lei.

Art. 18 — A dispensa do empregado do exercicio de fungao gratificada ocorrera a
qualquer tempo, mediante Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada

pela Diretoria.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - O enquadramento dos empregados no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios constitui-se direito dos profissionais lotados no quadro de pessoal do CREMERN.
Art. 20 - O enquadramento do empregado, ocupante de cargo efetivo, admitido
apos a implantacao deste Plano, dar-se-a na classe do respectivo cargo, padrao |, 12 faixa,

conforme determinado na Matriz Salarial definida no Anexo V.

Art. 21 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, em exercicio e

na data de implantagao deste Plano, observara as seguintes etapas:

| - Enquadramento no Cargo — realizado, exclusivamente, com base no cargo

ocupado e atribuicdes exercidas, conforme o estabelecido na Quadro de Correlagao de

Cargos Efetivos constante do Anexo llI.
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Il - Enquadramento na Classe — Apds o enquadramento no cargo, o empregado

sera posicionado na classe a que pertenca o cargo, definida no Anexo IV.

lll - Enquadramento na Matriz Salarial — Apés o enquadramento na Classe, o

empregado sera posicionado no padrdo equivalente a faixa salarial igual ou

imediatamente posterior ao valor percebido como salario base.

Art. 22 - O enquadramento dos ocupantes de cargos comissionados e fung¢des
gratificadas observara as atribuicbes exercidas, definidas no perfil de cargo/funcéo,

definidos nos Anexo Xl e XIll, respectivamente.

Art. 23 - A demissdo de empregado ocupante de cargo efetivo somente podera
ocorrer apos prévio processo administrativo disciplinar, em que sejam asseguradas as
garantias do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislacao vigente, sob pena

de se afigurar ilicita e abusiva.

Art. 24 - Ao ocupante de cargo efetivo, fungao de confianga ou cargo comissionado
aplicam-se os dispositivos previstos na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), salvo

por determinacao judicial ou legislagado em vigor.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A movimentagdo do empregado, ocupante de cargo efetivo, na matriz
salarial do CREMERN se dara por meio de progresséo horizontal ou vertical, mediante

cumprimento de dispositivos pré-estabelecidos.

Paragrafo unico: O CREMERN podera, anualmente, estabelecer o percentual

maximo de progressdes funcionais, em razao de manutengao de estabilidade financeira.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

12



Art. 26 — A progressao horizontal é o deslocamento do ocupante de cargo da faixa
salarial em que se encontra para a imediatamente posterior, dentro de um mesmo padréo

e classe. A progressao horizontal podera ocorrer da seguinte forma:

I - Mérito — concedida a cada 02 (dois) anos, limitada a uma faixa salarial, dentro
do mesmo padrao e classe, mediante aprovagao em Avaliagdo de Desempenho, cujas

regras sao estabelecidas neste Plano.

Il - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos para a faixa salarial
imediatamente posterior a que se encontra, dentro do mesmo padréo e classe, contado a
partir da data de enquadramento neste Plano, desde que observado a inexisténcia de

progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo periodo.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 — A progresséo vertical é o deslocamento do ocupante de cargo do padrao
em que se encontra para a faixa salarial inicial do padrao imediatamente posterior, dentro

de uma mesma classe. A progressao vertical podera ocorrer da seguinte forma:

| - Mérito — concedida a cada 02 (dois) anos, limitada a uma faixa salarial, dentro
da mesma classe, devendo ocorrer da ultima faixa salarial de um padrao, para a faixa
salarial inicial do padrao imediatamente posterior, mediante aprovagcdo em Avaliacdo de

Desempenho, cujas regras sao estabelecidas neste Plano.

Il - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos, devendo ocorrer da ultima
faixa salarial de um padrao, para a faixa salarial inicial do padrao imediatamente posterior,
desde que observado a inexisténcia de progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo

periodo.

lll - Titularidade — podera ser concedida ao empregado, a cada periodo de 10

(dez) anos de efetivo exercicio prestado ao CREMERN, contados a partir do
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enquadramento neste Plano, limitado a 1 (um) padrao por periodo e a 2 (dois) padrbes ao
longo da vida funcional no Regional, observado o cumprimento dos requisitos de acesso

definido no Anexo VII.

Paragrafo unico: As mudangas de padrdo observara a ordem sequencial, ndo

sendo permitido a mudanga do padrao | para o .

Art. 28 - As mudangas de faixas salariais decorrentes de progresséo horizontal ou
vertical, relacionadas a mérito ou antiguidade, somente poderao ser efetivadas mediante:

a) Intervalo de 24 (vinte e quatro) meses do ultimo aumento salarial, advindo de
enquadramento inicial no Plano;

b) Efetivo exercicio, observando-se os impedimentos para a progressao;

c) Prova formal da participagdo do empregado no processo de Avaliagcdo de

Desempenho.

Art. 29 — Nao sera considerado como efetivo exercicio no cargo, para efeito de
progressao horizontal ou vertical, o tempo relativo a:
a) Falta injustificada;

b) Punicao disciplinar.

Art. 30 — A progresséao vertical por Titularidade sera concedida ao empregado,
mediante cumprimento dos requisitos de acesso definidos no Anexo VII, observando-se:

a) Apresentacdo de diploma de graduagado tecnoldgica ou de bacharelado
expedido por Instituicdo de Ensino Superior - IES reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura, exclusivamente, em area de estudo diretamente ligada a atividade
exercida no CREMERN;

b) Apresentagao de diploma de pds graduagéo lato sensu e/ou stricto sensu, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicbes de Ensino Superior
- IES reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, exclusivamente, em area de

estudo diretamente ligada a atividade exercida no CREMERN;
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c) Apresentagdo de carga horaria minima de 250 horas acumuladas em cursos,
congressos e treinamentos promovidos ou apoiados pelo Sistema CFM/CRMs ou ainda
reconhecido pelo CREMERN,;

d) Apresentagdo de carga horaria minima de 360 horas acumuladas, dedicadas
ao CREMERN em eventos, reunides, comissdes, projetos ou agdes externas ao previsto
para o exercicio do cargo, acumulado em banco de horas, ratificado pela area de Recursos

Humanos.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 31 - A estrutura salarial do quadro de cargos do CREMERN foi elaborada
mediante analise comparativa junto as praticas salarias de outros Conselhos Regionais
de Medicina e ao cenario atual do Regional, observando o critério de sustentabilidade
financeira para fins de definicdo das faixas salarias, definidas como piso e teto, definida

no Anexo V.

SECAO |
DA COMPOSICAO SALARIAL

Art. 32 - A remuneragcdo do quadro de cargos efetivos sera composta dos
seguintes elementos:

a) Salario Base;

b) Vantagens pessoais, se houver;

c) Gratificagao por exercicio de cargo/fungao de confianga, quando couber, ndo
incorporavel ao salario base, quando da exoneragéo;

d) Gratificagao de Servigo, se houver;

e) Beneficios diretos ou indiretos, devidamente instituidos por dispositivo legal.

SECAO I
DAS TABELAS SALARIAIS
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Art. 33 - A Matriz Salarial dos Cargos Efetivos do CREMERN é formada por 04
(Quatro) classes, 3 (trés) padroes e 27 (vinte e sete) faixas salariais que definem o
posicionamento salarial do empregado durante sua carreira funcional, constante do Anexo
V.

Art. 34 - As classes sao formadas por numeros ordinais, os padrées em numeros
romanos e as faixas salariais compdem os valores dos salarios, expressos em moeda
corrente vigente no Pais, que sao limitados por valores minimos e maximos,
subentendidos como “piso” e “teto”, possuindo um percentual de 4,5% (quatro virgula

cinco por cento) entre as respectivas faixas salariais.

Art. 35 - O posicionamento do salario individual, bem como o seu crescimento ao
longo da faixa salarial, decorre da evolu¢do na carreira do empregado e do mérito pelo

desempenho individual.

Art. 36 - O empregado ocupante de cargo efetivo que for nomeado para o exercicio
de cargo comissionado fara jus, a titulo de gratificagdo, a uma das seguintes opgoes:

a) ao valor estabelecido para o respectivo cargo nomeado, definido no Anexo VI,

b) ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para o
respectivo cargo nomeado, acrescido a sua remuneragao, ndo incorporado ao salario

base.

Art. 37 - O empregado ocupante de cargo efetivo, que vier a exercer funcao
gratificada fara jus, a titulo de gratificacado, ao valor estabelecido para a respectiva funcéao,
definido no Anexo VI, a ser acrescido a sua remunerag¢ao, nao incorporada ao salario

base.

Art. 38 - As Matrizes Salariais dos Cargos Efetivos, Comissionados e de Fungdes
Gratificadas do CREMERN deveao ser reajustada anualmente, em conformidade com o

indice estabelecido e data base definida em Acordo Coletivo.

CAPITULO ViiI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
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Art. 39 - A Avaliacdo de Desempenho do CREMERN deve possibilitar ao ocupante
de cargo efetivo, a possibilidade de movimentagédo nas faixas salariais da classe a que
pertenca, em decorréncia de méritos comprovados pelo exercicio de suas atribuicdes,

observando-se as regras de progressao previstas neste Plano.

Paragrafo Unico — O instrumento de Avaliacdo de Desempenho também podera
ser utilizado como ferramenta de reconhecimento de aptiddes e/ou levantamento de
necessidade de treinamento e de lacunas de competéncias, como subsidio para

planejamento de desenvolvimento individual do empregado.

Art. 40 - A Avaliagao de Desempenho ¢ individualizada e aplicada a cada periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data de implantacdo deste Plano ou, no caso de novo
empregado, a contar da data do ingresso no CREMERN e respectivo enquadramento no

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 41 - O instrumento de Avaliacido de Desempenho devera ser preenchido pelo

préprio empregado e por um grupo de avaliadores, com base nas seguintes competéncias:

| - TECNICA — conhecimentos essenciais para o desempenho do cargo. Essa

competéncia normalmente € obtida em sua formacao ou experiéncia adquirida.

I - COMPORTAMENTAL - habilidades e atitudes que geram comportamentos
esperados pela equipe e organizacdo. Essa competéncia normalmente € intrinseca ao

individuo e observada no cotidiano do trabalho.

lll - ORGANIZACIONAL - atitudes que sao essenciais a natureza finalistica do
Regional. Essa competéncia esta baseada na misséo, visao, principios, valores e politicas
do CREMERN.

Art. 42 — O grupo de avaliadores de que trata o artigo anterior devera ser,
preferencialmente, formado por:

a) 01 (um) conselheiro, membro da Diretoria — preferencialmente que interaja com

Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
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os servigos do avaliado;
b) 01 (um) superior imediato — hierarquia superior ao cargo do avaliado;
c) 01 (um) subordinado/parceiro — subordinado ou colega de trabalho de area afim,

desde que interaja com os servigos do avaliado.

Art. 43 - A pontuacao final de cada avaliador € multiplicada a um peso

determinado, equilibrando o resultado geral, ficando assim estabelecido:

AVALIADOR SIGLA PESO
Conselheiro Cs 40
Superior Imediato Su 30
Subordinado/Parceiro Sp 20
Auto Avaliagao Aa 10

Art. 44 - O instrumento de Avaliagao de Desempenho é caracterizado pelo sistema
de pontos, obedecendo a seguinte pontuacdo: 1 — 50 pontos, 2 — 65 pontos, 3 — 80 pontos
e 4 — 100 pontos, cuja pontuacéo final determina o resultado do somatério dos pontos

obtidos nas 03 (trés) competéncias avaliadas.

Art. 45 - A tabulagao do resultado geral do processo de avaliagao de desempenho

anual dar-se-a através da seguinte férmula:

RG = (PfCs) x 40) + (PfSu x 30) + (PfSp x 20) + (PfAa x 10)/100

Art. 46 - A progressao por meérito ocorrera, obtendo a média aritmética ao final de
cada 02 (duas) avaliagbes de desempenho anual (AD1 + AD2 / 2), desde que o empregado
obtenha a pontuacéo final igual ou superior a 1.285 (um mil, duzentos e oitenta e cinco)

pontos.

Art. 47 - O instrumento de Avaliagdo de Desempenho € parte integrante deste

Projeto, conforme consta no Anexo VIII.
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Art. 48 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho podera ser substituido por
outro, a qualquer tempo, cujas regras e procedimentos devem ser divulgados pela area
de recursos humanos ou outra area responsavel, de forma a mensurar, preferencialmente,

as competéncias técnicas, comportamentais e organizacionais do empregado avaliado.

Art. 49 - O empregado ocupante de cargo comissionado ou fungao gratificada,
que for detentor de cargo efetivo, participara da avaliagdo de desempenho com base nas
competéncias do cargo exercido, devendo a progressao, se couber, observar as regras

definidas neste Plano.

Art. 50 - O empregado ocupante de fungao de confianga ou cargo comissionado,
nado detentor de cargo efetivo, podera participar do processo de avaliagdo de
desempenho, apenas para fins de reconhecimento de aptiddées e/ou identificacdo de

lacunas de competéncias.

Art. 51 - Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho deverao
ser repassados, individualmente, para cada empregado avaliado, os quais servirdo de
base para fins de reconhecimento de aptiddes e/ou redugao ou eliminagao de lacunas de
competéncias, mediante Programa de Valorizagdo, Desenvolvimento e/ou Capacitacao

do Empregado, a ser implementado pelo Regional.

TITULO Il
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 — Compete ao Presidente do CREMERN:

a) Propor ao Plenario o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

b) Autorizar, com aprovagao da Diretoria, a admissao, promogao e progressao de

empregado do quadro de cargos efetivos, mediante atendimento dos requisitos pré-
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estabelecidos neste Plano;
c) Nomear, mediante Portaria, os ocupantes de cargos comissionados e fungoes

gratificadas, com aprovacéao da Diretoria.

Art. 53 - Compete ao responsavel pela Coordenacao de Recursos Humanos:
a) estimular a atualizagao dos descritivos de cargos do quadro do CREMERN,;
b) manter a equipe devidamente informada sobre os dispositivos deste Plano;
c) coordenar o processo de avaliagdo de desempenho anual dos empregados;
d) Estimular e monitorar a execugéo do Plano de Desenvolvimento Individual

de cada empregado.

CAPITULO Il
DA ADESAO E REGISTRO NA CTPS

Art. 54 - Os atuais empregados do CREMERN integrarao este PCCS, mediante
opgao expressa, no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologagéao, por meio da assinatura

de Termo de Opcéo Individual, definido no Anexo X.

Paragrafo primeiro. A adesao ao PCCS nao gera efeitos retroativos.

Paragrafo segundo. As alteracbes de nomenclatura dos cargos, se houver, bem
como o posicionamento salarial dos empregados que assinarem o termo de adesao serao

registrados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do optante do PCCS.

Art. 55 - Os empregados que nao aderirem a este plano terdo mantidos todos os
direitos e vantagens ja percebidos, mas nao fardo jus as vantagens aferidas por este
PCCS.

Paragrafo primeiro - Os empregados que n&o aderirem ao presente plano no prazo
expresso no artigo 54, poderao fazé-lo em momento futuro, mediante solicitagdo expressa,
nao gerando efeitos retroativos.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O CREMERN podera estabelecer o quantitativo de empregados para
composicao de cada cargo previsto no quadro de pessoal, mediante a definicdo do quadro
de lotacdo de acordo com as necessidades de cada unidade ou setor, observando os

dispositivos legais previstos em normas internas.

Art. 57 - A criacdo de novos cargos de carreira ocorrera por exigéncia da
implantacdo de novas atribuicdes e/ou de reorganizacdo administrativa do CREMERN,

devendo ser aprovada pelo Plenario.

Art. 58 — A gratificagdo de servico, de que trata o Art. 32, “d” deste Plano, devera
ser criada por normativo interno do CREMERN, em razédo da necessidade de realizagao
de servigo, de carater continuo e por tempo determinado, prestado pelo empregado
ocupante de cargo efetivo, ndo tipificado em suas atividades normais, cujo valor de

retribuicdo devera ser estabelecido.

Art. 59 - Em caso de limitagdo orgcamentaria e/ou financeira para aplicacéo de
progressdes salariais por meérito, o CREMERN podera, anualmente, estabelecer
previamente o percentual maximo de empregados para a progressao, adotando, para fins
de desempate, por ordem de importancia, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagado obtida no somatério das 02 (duas) ultimas Avaliagdes de
Desempenho;

b) Maior pontuacdo na competéncia técnica, obtida na ultima Avaliacdo de
Desempenho anual; e

c) Tempo de servico no CREMERN.

Art. 60 - O Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte — CREMERN

deliberara os atos administrativos necessarios a implantagédo deste Plano.

Art. 61 - Os casos excepcionais ou ndo expressamente previstos neste Plano
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serdo solucionados pelo Presidente do CREMERN, aprovados em Plenario.

Art. 62 — O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREMERN devera ser
aprovado mediante estudo preliminar de impacto financeiro, devidamente protocolado, o

qual sera considerado parte complementar ao presente Plano.

Art. 63 - Este Plano podera ser parcial ou totalmente alterado, mediante Resolugao
Normativa, devidamente aprovada em Plenario, revogando-se os dispositivos em

contrario.
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ANEXOS

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS

Administrador

Advogado

Agente Fiscal

Analista Administrativo

Analista de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informacdo

Assistente Administrativo

Assistente de Tecnologia da Informacdo

Auxiliar Administrativo

Contador

Meédico Fiscal
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS

Assessor de Comunicacdo

Assessor de Diretoria

Assessor Juridico

Coordenador de Imprensa e Eventos

Motorista de Diretoria

FUNGCOES GRATIFICADAS

Coordenador Administrativo

Coordenador de Contabilidade
Coordenador Financeiro

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Registro
Secretaria de Comissdo - CODAME
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QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGD
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GRAL DE INSTRUCAD

ANEXO il

GAUPG SCUPACIDNAL

CARGD

GRAL BE INSTRUGAD

Prefissional de Servicns Goras o
Administrativos
P3&D

Ensing Madic Complata

Profissional de Servicos
Operacionais - PSOP

Aeigiliar Acdministiat e

Ensing Mddio Caomnpletas

Profissional de Servigos Geras e
Administratives
FHAD

Ensina Midio Lompleta

Profissional de Servigos

Sidminastratives - PSAD

Agants Hscal

Agsisrarite Adminisrativg

Apshronts de Tecnalogia da Indormagio

Ersimo Médio o Curso Técnico

Pralmsiansl de Supote Toiniog
<P5TE -

Enaine Superiar Ceempleti

Sl iy ador

fudvogado

Profissicmal de Supaite Tédmo
Esgacializada - PRTE

Analiia Admanistratheo

Anadizta de Controle Interna

Analista de :'ef_nuluui:l da ||1||_||||'.;|;3|_|

Comtados

Ensing Supericor Camphera

Prilissicnal WMedieo de Fisiaficachs
FMEF

Erwsirmty Stapesicn Coenpiliann

Prodlissiconal Wédico de

Fiscaliacso - PMEF

Wik n Fascs

Enséno Superior Completa
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE CARGOS EFETIVOS
Profissional de Servigos
Operacionais 1 Auxiliar Administrativo
- PSOP -
Agente Fiscal
Profissional de Servigos
Administrativos 2 Assistente Administrativo
- PSAD -
Assistente de Tecnologia da Informacéo
Administrador
Advogado

Profissional de Suporte Analista Administrativo
Técnico Especializado

-PSTE - : :

Analista de Controle Interno
Analista de Tecnologia da Informacéo
Contador
Profissional Médico de
Fiscalizacéo 4 Médico Fiscal
- PMEF -
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ANEXO V

MATRIZ SALARIAL - CARGOS EFETIVOS

kil | LES0.00 LIS | L1036 | 220636 | 200544 | 2008 | 2simsn | aesnss
! i Bl XEAHR - i
O Acsilian Acbmaniiinalhas 1] .l:.?-l I.iI.H. 2 .I I.!CI.'..?H 1 I'!i'.!.ﬁ i a .I-i'ﬁ E'“ i lJflll a7 L] .'-'U ik %'}!I"}.f‘.
-FEOF- m AnESAS | AZ6ELE | 4 ERLLY | A0E2AN |4 ETIG | 5089151 55015 SA00% 5810, 4
Brofssions te dgarite Fiaszal I 105000 | A08EYS | AZHLAT | 135644 | 1517,93 | 367624 1B1LET LR Bt & LTE, 20
Earigm Agizrente Adeninisirative L] 4,353,578 | 458130 | 4.TET AT | 300085 | 523758 | SAG324 | 570908 536593 | D138
Edminaratives
-PRAD - huyivtanie de Tecrologea da Infermachn i &5150) | GAORLD | Ti1A%E | TAMATE | 706407 | A0FRAT | Hoidadd CE A LI
Acderinintradar
| AR | SOLAI0 | SAETY | SATRED | 57000 | SSLET | GIS0AS | RSARIE | BHMO
Protaxons da Achungada
Supcrin Tecnics Briafista Adinini
Eapeoislrasc Al ] 713306 | 7ASAI5 | T.TESET | 214073 | 350654 | B.E3534 | 933906 970738 | 1014470
CPETE- ivia de Controle Inkernn
Araliida cha Teciologa da inlormeg e
: n TEGMLM [ DL AR TR0 | 1200750 | 1150 1521040 | THAGLAS | TR a0 | 1507556
Coniadur
Profiusicnal Midics | ADN A | RIR0OG) | E7I6 00 | 993033 | R5A5 | 98E0an | S0ATENR | P0ARE RS | 10376 D
e T _i Moo Fiscal L] TLEEMR [ L2 423,76 120033 27 | 19.567.05 | 1417757 481556 | 1548206 | 1h 078D | 16000
i 1765783 | LR ARZ,BE| 19.293,T1 | 216193 | 31060131 3201733 | 1300811 | J& 418K | 2511543
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ANEXO VI

MATRIZ DE REMUNERAGAO
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

MATRIZ DE REMUNERACAD - CARGOS CONISSIONADDS

CARGDS COPMISSIZNADDS REMUNERACAD (RS)
Bnsessor de Commumnca 3o 6. 753,66
Assassnr Ju C 61,753 Bk
Assassar de [areforna i, PH 366
Coordenador do Imprensa ¢ Fventos 2.500.00
Matorista de Diretaria 2.000.00
MATRIZ DE GRATIFICACAD DE FUNCRD

FUMCOES GRATIFICADAS GRATIFICACAD DE FUNCAD
Coordenadar Adrminisrative 1,300,840
Coprdenador de Contatelidades 1.7100 00
Caardensdor Finsnieirg 1,300,840
Coordenadar de Ascursos Humanos 111000
Coordenador de fegistio 1,100,800

Secretina de Comisslo - COBAME 7000, 0
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ANEXO VI

QUADRO DE PROGRESSAO POR TITULAGAO

CARGOS

REQUISITOS DE ACESSD

PADRAD

DIPLOMA, DE GRADUACAD EM NIVEL SUPERIOR EM AREA DE
INTERESSE DO CREMERN QLI AFIM A ATIVIDADE EXERCIDA.

TEMPO DE SERVICO MO CREMERN = 10 anos

Auxiliar Administrativa)/ Agente

CONHECIMENTO ADQUIRIDO EM CURSOS, CONGRESSDS E
TREINAMENTOS, CUJO SOMATORIO DE CARGA HORARIA SEJA IGUAL
0L SUPERIOR A 250h

Fiscal/ Assistente
Administrativeo)
Assistente de Tecnologia da
Informagdo

DIPLOMA DE GRADUAGAD EM NIVEL DE POS-GRADUACAD, A TITULD
DE ESP[[IALIEA{ﬁD. EM AREA DE INTERESSE DO CREMERM OU AFIM
A ATIVIDADE EXERCIDA, OCORRIDA DENTRO DO PERIODO
AQUISITIVO.

TEMPO DE SERVICO NO CREMERN = 20 anos

TOTAL DE HORAS DEDICADAS AQ CREMERN EM CURSOS,
CONGRESSOS, REUNIGES, COMISSOES , PROUETOS OU ACDES
EXTERNAS AQ PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGEO,
DEVIDAMENTE COMPROVADD, CUIO NUMERD DE HORAS SEI IGLIAL
OU SUPERIOR A 360h, ACUMULADAS DENTRO DO PERIODO
ACLISITIVO

CARGOS

REQUISITOS DE ACESSD

PADRAD

Administrador/
Advogadaf

Analista Administrativo/

Analista de Contrale Interno/f

Analista de Tecnologia da Informaciof

Contadaorf

tédico Fiscal

DE ESPECIALIZACAD, EM AREA DE INTERESSE DO CREMERN OU AFIM,

DIPLOMA DE GRADUACAD EM NIVEL DE POS-GRADUACAD, A TITULD

TEMPO DE SERVICO NO CREMERN = 10 anos

CONHECIMENTD ADCUIRIDO EM CURSDS, CONGRESSDS E
TREINAMENTOS, CUIO SOMATORIO DE CARGA HORARIA SEIA
SUPERICR A 250k, OCORRIDD DENTRO DO PERIDDO AGLISITIVO.

GRADUI;E.G DE NIVEL SUPERIOR, A TITULD DE ESPECIALIZACAD
ADCUIRIDD DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO, EM AREA DE
INTERESSE DO CREMERN OU AFIM A ATIVIDADE EXERCIDA

TEMPO DE SERVICO NO CREMERN = 20 anos

TOTAL DE HORAS DEDICADAS AQ CREMERN EM EVENTOS, REUNIOES,
COMISSOES , PROJETOS OU .ﬁ.l!;ﬁEE EXTERMNAS AD PREVISTO PARA D
EXERCICIO DO CARGO, DEVIDAMENTE COMPROVADO, CUIO
NUMERD DE HORAS SEIA IGUAL OU SUPERIOR A 360h, ACUMULADAS
DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO.
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ANEXO Vil

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO PROFISSIONAL:
CARGO: AND DA AVALIACAD:
AVALIADOR: DATA DA AVALIACAD:

Relacionamos abaixva, um conjunto de corocteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indigue oo lado somente UM
dos conceitos possiveis, morcando com “x” o numero correspondente.

CONCEITOS
1- ABAIXD DO ESPERADD 3 - ATINGE O ESPERADO
2 - ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO 4 - ACIMA DO ESPERADD

(2 ]2]3]4
COMPETEMCLA TECNICA — Conhecimentos essencias para- o desempenho do cargo. Estas competéncias 3o normalments
adquirides em sua formacio ou experitncia adguirida,
DOMINIO DE CONTELIDO
Conhece metodologias, ferramentas, procedimentos, normas @ padries Interngs necessarios para o
exercicio de suas atribuighes.
CAPACIDADE DE CUMPRIR NORMAS INTERNAS
Capacidode de cumprir ¢ tazer cumprir normas internas pre-determinadas

HABILIDADE DE COMUNICACAD

Parspicicia em resodver prnhli.-.mru de qualguer naturers, relacionados an desempeanho de Suas
atribuictes.

CAPACIDADE DE RESOLUCAD DE PROBLEMAS

Capacidade de renovar ou melhorar métodos, instrumentos, processos efou ideias, alcangando
ganhos de eficiéncia de ordem adiministrativa, produtiva ou financeira

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS

Capacidade de demonstrar resultédos vinculedos so negicio da empresa ou ndo, através de

indicadores mensurivais,
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL — Habllidades & atitudes qua geram comportamentos esperados pela aquipe e
of ganizagho. Estas competéncias sio normalmente intrinsecas so individuo e podem ser mensuradas através de testes ou
observadas no cotidiano do trabalhao.

CAFACIDADE DE ADAPTACAD

Capee idpde de se aduptar as :.irunrﬁn.:_. SErm mERores resisienciog.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Eztabelece @ mantermn nafuralments empalio nos sews refoclonamentos sociois. Sobe hdor com as
PESEOTE,

DISCIPLINA
Aceita regras e limites, paro administrar seu [8mpe, asiim como porg cimprir praros necessdrios.

PROATIVIDADE

Ter inichativa, Tomar a frente de vma apdo. Buscor continuadamante novas prdticas e soluplies.
COMUNICACAD INTERPESSOAL

Paisid bam nivel de n:'nmum'n:ﬂ;fm:l. Verbalira pensamenlos & sentimentos, Ouve e responde e

mgneirg gdeguada,
[:CJMFFI'EHI:IA ORGANIZACIOMAL - Habilidades & Atitudes gue sio estencials para o negdcio, Estas compeldncias por sua

naturezs estdo baseadas na missio, visdo, principios, valores e politicas do CREMERN.

ETICA PROFISSIDMAL

Age de acordo com RofmMas morais & comportamentais adequadas a0 exercicio de Suwas atividades
profissionals dentro e fora do ambiente organizacional,

FOCOO MNA QUALIDADE

Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o 3 filosofia do Reglonal.

MELHORIA EDHTE-NLI&

Age em busca de tornar os resuftados cada vez melhores, mals eficlentes e eficazes, sejam ales em
produtos, processos ou Servigos,

FOCO NO CLIENTE

Realiza o senvicd com exceléncia, Oerece o gue ¢ de valor para o Cliente,

COMPROMETIMENTO

Demonstra compromisso na execucdo de suas atividades. Gosta da empresa que trabalha,
PONTUIACAD FINAL:
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ANEXO IX

QUADRO DE COMPETENCIAS
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ANEXO X

TERMO DE OPCAO INDIVIDUAL

Nome:
Matricula:

Com base na politica estabelecida no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte — CREMERN e diante do
enquadramento abaixo, venho, através deste Termo, optar por:

ACEITAR NAO ACEITAR PEDIR REVISAO
Justificativa:
SITUAGCAO ATUAL ENQUADRAMENTO PROPOSTO
Cargo: Cargo:
Salario-Base: Salario-Base:
Classe: Classe:
Padrao: Padrao:
Faixa Salarial: Faixa Salarial:
, / /
Local e data

Assinatura do Trabalhador
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Responsavel
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ANEXO XI

PERFIS DE CARGOS EFETIVOS
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigos Técnicos — PSTE

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagnéstico, analise, execugao, controle e avaliagao
de planos, projetos, processos, servicos e rotinas nas areas administrativa, financeira, patrimdnio, recursos

humanos e suprimentos, que envolvam conhecimentos especificos na area de administragdo, em observancia
as normas do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execucgao dos servigos relativos a sua area de atuagao;

e Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagndsticos, planos e projetos, em conformidade
com a area de atuacgao;

¢ Planejar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas a administrac¢ao, tais como: gestéo
de pessoas, suprimentos e patrimonio, financeira, orgamento e contratos;

e Contribuir no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizagdo e
modernizagao de processos e rotinas do CREMERN;

o Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa,
quando designado;

o Elaborar relatdrios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuagao;

e Executar atividades de abertura, analise e controle de informagdes processuais;

e Realizar o langamento de informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade
com as normas e procedimentos pré-estabelecidos;

e Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacgéo;

o Executar atividades de atendimento e orientagao ao publico interno e externo, quando necessario;

¢ Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa,
bem como acompanhar a respectiva corregéo, dentro de sua area de atuagao;

e Receber e divulgar informagbes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicagéo
disponiveis, a fim de promover maior integragéo entre o Conselho e a comunidade em geral;

e Fornecer informagdes da area de atuagao para a alimentagéo do Portal da Transparéncia;

o Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo — Bacharelado em Administragéo
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: registro no CRA-RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Gerar Resultados Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Habilidade de Comunicagao Parceria Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Discricao Orientagao para Resultados
Qualidade de Servigo Organizagao Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Suporte Técnico — PSTE

CARGO: ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades pertinentes aos servigos técnicos do campo juridico, atendendo aos interesses do
CREMERN.

ATRIBUICOES:

e  Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario da Autarquia Federal — CREMERN;

e Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

e Apreciar consultas e expedientes relacionados com direito, obrigagdes, interesses e responsabilidade do
CREMERN, emitindo parecer;

e Analisar e elaborar atas, resolugdes, portarias e outros atos administrativos, com matéria de interesse do
CREMERN, promovendo o registro dos atos nos 6rgdos competentes e as publicagdes previstas em lei,
a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias;

e Assessorar em processos licitatérios, emitindo Pareceres, quando necessario, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses do CREMERN;

e Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do

CREMERN dentro da legislacao e evitar prejuizos;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do CREMERN;

Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos processos que Ihe forem repassados;

Participar das Plenarias Administrativas, de julgamento e reunides da Diretoria, quando convocado;

Efetuar diligéncias e adotar providéncias, inclusive de carater extrajudicial, esgotando todos os meios em

direito admitidos, na defesa dos interesses do CREMERN,;

e Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas, financeira, técnica e operacional,
interpretando leis, regulamentos, normas, instrucdes e politicas do CREMERN;

Ajuizar impugnacao ao valor da causa, mediante prévia e expressa autorizacdo do CREMERN;
Manter rigoroso controle sobre os recursos, os prazos e termos judiciais, sempre zelando pela boa
condugéao dos processos que lhe forem confiados;

e Promover agdes judiciais a pedido da diretoria ou do Pleno do CREMERN em qualquer tribunal ou férum;

e Elaborar pareceres, contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pelo CREMERN,;

e Manter atualizados os ementarios da legislagédo, de pareceres, decisdes juridicas e atos administrativos
que, pela natureza, interessam aos servicos do CREMERN;

e Assessorar no processo de controle do contencioso do CREMERN em todas as instancias,
acompanhando os processos administrativos e judiciais, tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses do CREMERN;

e Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacbes e
jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;

e Responsabilizar-se pelo arquivo do setor;

Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Direito
EXPERIENCIA: n3o se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: Registro Profissional na OAB-RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA

COMPORTAMENTAL

ORGANIZACIONAL

Dominio de Conteudo

Estratégia

Etica Profissional

Técnica de Persuaséo

Detalhamento

Capacidade Colaborativa

Conhecimento de Legislacéo

Persisténcia

Eficiéncia nas atividades

Capacidade de Gerar Resultados

Disciplina

Orientacdo para Resultados

Capacidade de Analise e Julgamento

Relacionamento Interpessoal

Visao Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigcos Administrativos — PSAD

CARGO: AGENTE FISCAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de apoio e suporte junto a area de fiscalizagdo, conforme prevé Resolugido expedida pelo
Conselho Federal de Medicina, seus anexos e legislagdo pertinente.

ATRIBUIGOES:

o Verificar se os servigos fiscalizados estdo de acordo com a atividade declarada pelo médico na atividade
privada ou no contrato social registrado de pessoas juridicas;

e Verificar nos estabelecimentos publicos ou privados o que consta como atividade fim, assim como sua
regularizacdo no Conselho Regional de Medicina;

e Verificar se o registro do diretor técnico da instituicdo cumpre dispositivos legais vigentes, expedidas
pelo Conselho Federal de Medicina;

o Verificar na fiscalizagdo, quando necessario, o devido registro de médicos no Conselho Regional de
Medicina;

e Verificar na fiscalizagdo, quando necessario, as pendéncias de inscricdo de pessoa juridica no Conselho
Regional de Medicina;

e Manter atualizados os dados cadastrais dos médicos e seus consultdrios, dos estabelecimentos
médicos assistenciais e outros prestadores de servigos;

o Auxiliar e fazer diligéncias para a promogao e publicidade ética dos estabelecimentos de saude e
consultorios médicos em auxilio a Comisséo de Divulgagao de Assuntos Médicos (Codame) e/ou ao
Departamento de Fiscalizagao;

e Auxiliar nos servigos de ordem administrativa dentro do Departamento de Fiscalizagéo;

e Auxiliar nos servigos de vistoria, acompanhando o médico fiscal, sob a supervisdo deste, quando
designado pelo coordenador do Departamento de Fiscalizagao;

e Elaborar relatérios dos servigos que realiza;

e Encaminhar ao coordenador do Departamento de Fiscalizac&o as irregularidades encontradas, para as
providéncias cabiveis;

o Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: n&o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislacao Discricao Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientagcido para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizacéo Visao Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigos Técnicos — PSTE

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam a analise, orientagdo, suervisao ou execugao de atividades de rotinas,
vinculados aos setores internos do CREMERN, prestados na sede e/ou sub-sedes do Regional, observando as
normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUIGOES:

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execucgao dos servigos relativos a sua area de atuagao;

e Contribuir no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizagdo e
modernizagao de processos e rotinas do CREMERN;

e Planejar e implementar ag¢des ligadas a sua area de atuagao;

e Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte a apoio as atividades de sua area
da atuacgao;

e Realizar controle de processos e documentos em geral;

e Fornecer suporte administrativo e operacional em setores internos;

e Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa,
quando designado;

o Elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacgao;

e Executar atividades de abertura, analise e controle de informagdes processuais;

e Realizar o langamento de informagdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade
com as normas e procedimentos pré-estabelecidos;

e Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagao;
Executar atividades de atendimento e orientagdo ao publico interno e externo, quando necessario;
Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa,
bem como acompanhar a respectiva corregéo, dentro de sua area de atuagao;

e Receber e divulgar informacbes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicacao
disponiveis, a fim de promover maior integracéo entre o Conselho e a comunidade em geral,

e Fornecer informagdes da area de atuagao para a alimentagcao do Portal da Transparéncia;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Gerar Resultados Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Habilidade de Comunicagéo Parceria Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Discricao Orientagao para Resultados
Qualidade de Servigo Organizacgao Visao Sistémica

37



Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigcos Técnicos — PSTE

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de Controle Interno de forma a propiciar a gestdo do CREMERN uma avaliagdo objetiva e
independente quanto a eficacia dos controles internos, da gestao de risco e da governancga.

ATRIBUIGOES:

e Planejar e/ou apoiar no planejamento das atividades de auditoria;

o Definir verificagbes e amostras para realizagdo de testes de trabalho, analisando a veracidade dos
documentos e a conformidade com as normas exigidas;

e Apontar desvios, formular recomendagdes e propor corregdes as irregularidades encontradas,
acompanhando tratamento e verificando providéncias quanto as recomendacgdes efetuadas;

e Prestar apoio e orientagao visando a solugao de problemas apontados em auditorias;

e Assessorar e acompanhar auditorias externas, apoiando e acompanhando as areas em respostas as
auditorias, se for o caso;

e Realizar sindicancias, entrevistando pessoas, colhendo documentos e provas e elaborando laudos ou
relatorios de sindicancia;

o Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Conselho,
quanto a legalidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas;

o Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao do orgcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

e Fiscalizar o cumprimento do disposto na lei, examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Zelar para que sejam revistos ou suspensos, temporariamente, os contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa fisica ou juridica,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

Executar o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios do Conselho
Acompanhar e fiscalizar a execugédo orgamentaria;

Elaborar graficos e planilhas de controle gerais;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal do CREMERN,;

Elaborar o relatério de gestao ao TCU, observando normas legais vigentes;

Acompanhar a prestagéo de contas aos 6rgéos de fiscalizacdo e ao Conselho Federal.

Planejar e implementar agbes ligadas a sua area de atuacao;

Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte a apoio as atividades de sua area
da atuacéao;

Realizar controle de processos e documentos em geral;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Contabilidade
EXPERIENCIA: n3o se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: registro no Conselho Profissional competente

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Gerar Resultados Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislagédo Parceria Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Discricao Orientagao para Resultados
Qualidade de Servigo Organizagao Visao Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigcos Técnicos — PSTE

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagndstico, analise, execugao, controle e avaliagao
de planos, projetos, processos, servicos e rotinas da area de Tecnologia da Informagéo junto a sede e sub-
sedes do Regional, observando as normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUIGOES:
e Contribuir na elaboragao do planejamento de sua area de competéncia, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo CFM e CREMERN, respectivamente.
e Garantir a funcionalidade dos softwares locais e remotos utilizados pelo Regional;
e Garantir o melhor funcionamento da rede de computadores da sede e sub-sedes, dos sistemas de audio
e video de auditério e demais equipamentos eletrdnicos utilizados pelos setores;
e Analisar novas tecnologias, bem como prover solugdes de seguranga para rede local e de internet;
o Realizar backups periédicos, observando o cumprimento de normas internas;
e Realizar o dimensionamento do Parque de Equipamentos do Regional, observando cenarios,
elaborando os respectivos Termos de Referéncia, quando couber;
e Realizar treinamentos junto a empregados e/ou equipes auxiliares, relacionado a area de atuagao;
e |dentificar necessidade de aquisicdo e manutengédo preventiva ou corretiva de equipamentos de
tecnologia;
o Elaborar relatérios e planilhas gerenciais ou nao, de interesse do Regional ou de Terceiros, devidamente
autorizados;
Alimentar e atualizar o Portal de Transparéncia e Portal de Servigos;
Supervisionar servigos terceirizados da area de Tecnologia da Informagao;
Atualizar versdes de softwares utilizados pelo Regional, quando necessério;
Intermediar a resolugdes de problemas técnicos de suporte junto ao CFM e as empresas fornecedoras
de software;
Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CREMERN,;
e Fornecer suporte aos demais setores do Regional, quando necessario.
o Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagéo
EXPERIENCIA: n3o se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicagéo Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolver Problemas Parceria Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas de Aplicativos Autocontrole Orientagao para Resultados
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Analise Critica Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Servigcos Administrativos — PSAD

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de suporte administrativo junto aos setores internos, junto a sede e sub-sedes do Regional,
observando as normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUIGOES:

Atender e orientar o publico em geral;

Executar atividades operacionais junto aos setores internos do Regional, observando o cumprimento de
normas internas pré-determinadas;

Executar atividades relacionadas a registro, alteragao ou cancelamento de pessoas fisicas ou juridicas,
observando o cumprimento de normas internas pré-determinadas;

Executar processos relacionados a registro de especialidades, vistos provisorios ou outros de natureza
similar;

Elaborar documentos de qualquer natureza, de interesse do Regional,

Controlar e monitorar a execugao de servigos de estagiarios e terceirizados, quando designado;
Executar atividades de recebimento, protocolo, controle, arquivo e/ou envio de processos e documentos,
de qualquer natureza, para o setor competente;

Fornecer suporte administrativo em cursos e eventos realizados ou apoiados pelo Regional;

Executar o processo de pagamento de despesas, de qualquer natureza, observando o cumprimento de
normas internas e legais pré-determinadas;

Executar o processo relacionado a cobranga de anuidades e multas, inclusdo em divida ativa, protestos
em Cartorio e execugao fiscal, de pessoa fisicas e juridicas;

Executar compras diretas ou contratagdo de servigos, observando procedimentos internos e limite prévio
de dispensa de licitagao;

Elaborar relatérios e planilhas, relacionadas a sua area de atuagao;

Fornecer suporte administrativo e operacional em Comissodes Internas, quando designado;

Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recep¢cdo do CREMERN, registrando, quando
necessario, dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes;

Executar atividades de gestor de contratos, quando designado;

Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: n3o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislagéo Discricao Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientagédo para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizagao Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Servigos Administrativos - PSAD

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar as atividades de manutengao preventiva e corretiva em equipamentos, bem como suporte técnico e
treinamento junto aos usuarios internos, de forma a promover o desenvolvimento de agdes e de obtencao de
resultados desejados.

ATRIBUIGOES:

Executar o processo de atendimento ao usuario interno;

Executar o processo de instalagéo, configuragao e manutengéo do Parque de Equipamentos;

Fornecer o suporte técnico junto a clientes internos, quando necessario;

Fornecer o suporte nos procedimentos de aquisicao e atualizagdo de softwares e hardwares;
Contribuir na identificagdo das necessidades da area de tecnologia dos setores internos, incluindo infra-
estrutura;

Executar a manutengao preventiva e corretiva em hardwares e softwares;

Executar o processo de instalacdo, configuracdo e suporte em sistemas administrativos, sistemas
operacionais e sistemas de redes;

Realizar treinamentos junto aos usuarios internos, quando couber;

Auxiliar na alimentagéo e atualizagéo do site oficial e do portal de servigos, mediante autorizagéo;
Contribuir no acompanhamento de servigos terceirizados da area de Tecnologia da Informagao;
Contribuir na elaboragdo do planejamento de sua area de competéncia, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo CFM e CREMERN, respectivamente;

Elaborar relatérios, planilhas e apresentagdes graficas, de interesse do Regional;

e  Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CREMERN;

o Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico Completo na area de Tecnologia da Informagao
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: n&o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Analise Critica Etica Profissional
Habilidade de Comunicagao Autocontrole Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolver Problemas Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas de Aplicativos Proatividade Orientacao para Resultados
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Parceria Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servigos Operacionais — PSOP

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades pertinentes aos servicos gerais e administrativos, tendo em vista o funcionamento do
CREMERN.

ATRIBUIGOES:

Executar atividades operacionais junto aos setores internos do Regional, observando o cumprimento de
normas internas pré-determinadas;

Executar atividades de recebimento, protocolo, controle, arquivo e/ou envio de processos e documentos,
de qualquer natureza, para o setor competente, quando designado;

Fornecer suporte administrativo em cursos e eventos realizados ou apoiados pelo Regional;

Elaborar relatérios e planilhas, relacionadas a sua area de atuagao;

Fornecer suporte administrativo e operacional em Comissodes Internas, quando designado;

Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recep¢cdo do CREMERN, registrando, quando
necessario, dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre os visitantes;

Realizar servigos externos, de qualquer natureza, de interesse do Regional;

Executar o processo de levantamento, solicitagdo de compras e organizagdo de materiais relacionados
a copa, cozinha e expediente, quando necessario;

Executar o processo de organizagao, digitalizagao e arquivo de documentos, de qualquer natureza;
Executar atividades de protocolo de documentos recebidos, observando o cumprimento de normas
internas pré-estabelecidas;

Contribuir no processo de atendimento ao publico, quando designado;

Fornecer apoio administrativo e operacional em cursos e eventos, de qualquer natureza, promovidos
pelo Regional,

Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: n3o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislagéo Discricao Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientagédo para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizagao Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Suporte Técnico - PSTE

CARGO: CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA:
Exercer atividades de estudos, analises, registro e langamentos contabeis, em cumprimento a legislagao
vigente, observando as normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUIGOES:

Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CREMERN,;

Preparar toda a documentagdo contabil dentro dos principios da contabilidade publica, obedecendo
rigorosamente as normas e os prazos estabelecidos, e constantes das Normas e Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis, em vigor;

Realizar o registro contabil, bem como as depreciagdes dos bens patrimoniais do Regional;

Elaborar mensalmente balancetes e demonstragées financeiras para fins de apreciacdo da Tesouraria
e da Comissao de Tomada de Contas e aprovagao em Plenario do Regional;

Contribuir na elaboragdo do Relatério de Gestdo para ser encaminhado ao Conselho Federal de
Medicina e Tribunal de Contas da Uniao;

Identificar dotacbes orgamentarias, bem como efetuar o processo de empenho, relacionadas a compras
€ Sservicos;

Elaborar a previsdo orgamentaria, bem como monitorar a respectiva execugéo, analisando desvios,
propondo solugdes e apresentando relatérios;

Conferir as pastas diarias referente aos langamentos de despesas e receitas;

Elaborar e revisar mensalmente os balangos orgcamentarios, patrimoniais e financeiros;

Realizar a conciliagdo bancaria, relacionada as receitas e despesas do Regional;

Inserir informacgdes relacionadas a area de atuagao no Portal da Transparéncia;

Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, fornecendo subsidios para tomada de decisoes;
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina, quando necessario;

Contribuir na elaboragdo dos processos de prestagdes de contas, observando as normas internas e
procedimentos legais pré-definidos;

Acompanhar o processo de elaboragao e transmisséo de obrigagdes acessorias, de qualquer natureza,
observando as normas legais vigentes;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITAGAO LEGAL: registro profissional no CRC-RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Raciocinio Lagico Etica Profissional
Conhecimento de Legislagéo Detalhamento Capacidade Colaborativa
Capacidade de Cumprir Normas Internas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Organizacéo Orientagao para Resultados
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Comunicacéao Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional Médico de Fiscalizagcado - PMEF

CARGO: MEDICO FISCAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades de fiscalizagdo das instituicbes e estabelecimentos que prestam servicos médicos
assistenciais, conforme estabelecido em Resolugio expedida pelo Conselho Federal de Medicina, seus anexos
e legislagao pertinente.

ATRIBUIGOES:

Fiscalizar a assisténcia médica prestada no local;

Obedecer ao Manual de Fiscalizagéo, aos roteiros de fiscalizagdo e o uso do sistema informatizado,
normatizados pelo Conselho Federal de Medicina;

Fiscalizar com exclusividade os servigos e estabelecimentos onde houver exercicio da medicina,
exceto no que for de responsabilidade privativa das agéncias de vigilancia sanitaria e outros

6rgdos de fiscalizagdo profissional no ambito restrito de suas competéncias;

Atuar em conjunto, quando autorizado pelo coordenador do departamento de fiscalizagéo,
com outros Conselhos, Ministério Publico e demais entidades no desenvolvimento de agdes
que a melhoria das condi¢des de assisténcia do sistema de saude;

Fiscalizar a publicidade e os anuncios de médicos e de servigos de assisténcia médica, quaisquer que
sejam os meios de divulgagéo, conforme normativas do Conselho Federal de Medicina;

Realizar vistorias por agées individuais ou coletivas, de acordo com as deliberagées do coordenador
do Departamento de Fiscalizagéo;

Verificar a adequacgéo dos estabelecimentos aos fins a que se propdem, a existéncia e funcionamento
adequado de equipamentos e a regularidade do exercicio da profissdo dos médicos, de modo a
assegurar a prestacéo de cuidados médicos dentro dos padrées minimos exigidos pelas leis e normas
editadas pelo Conselho Federal de Medicina;

Lavrar o Termo de Vistoria e, se necessario, o de Notificagcao;

Notificar o exercicio ilegal da medicina ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizagao
do Conselho Regional de Medicina;

Elaborar relatérios técnicos das fiscalizagbes realizadas e encaminha-los ao conselheiro coordenador
do Departamento de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Medicina;

Participar do planejamento e das avaliagbes das agbées do Departamento de Fiscalizagao;
Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Medicina
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

HABILITAGAO LEGAL: Registro Profissional no CREMERN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Estratégia Etica Profissional
Técnica de Persuaséao Detalhamento Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacdo Persisténcia Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Gerar Resultados Disciplina Orientagdo para Resultados
Capacidade de Andlise e Julgamento Relacionamento Interpessoal Visao Sistémica
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ANEXO XIi

PERFIS DE CARGOS COMISSIONADOS
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

PEFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA:
Assessorar em atividades ligadas a comunicagao interna e externa, de carater social e institucional, de forma a
atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:
e Assessorar institucionalmente o Regional junto a érgdos de comunicagéo, de qualquer natureza, em
assunto ligados a comunicagéao social;
e Potencializar espagos espontaneos nos veiculos de comunicagao;
e |dentificar oportunidades de difusdo de temas relevantes, de interesse do Regional, que viabilizem midia

espontanea,;

e Estimular o aprendizado de Diretores e Conselheiros em como lidar com a imprensa através de midia
training;

e Assessorar 0 Regional na condugao de gerenciamento de crises;

e Fazer o registro fotografico em agdes, de qualquer natureza, realizadas pelo Regional, quando couber;

o Assessorar Presidente e diretores em reunibes, entrevista e coletivas de imprensa, quando designado;

o Elaboragao de textos, notas, matérias de interesse do Regional;

e Publicar e acompanhar informagdes divulgadas no site e redes sociais, mediante autorizagao prévia;

e Realizar ou coordenar levantamento de midia espontanea ou provocada em jornal impresso ou digital,
blogs e outros canais de comunicagao, relacionados ao CREMERN, mediante clipping;

e Gerir e monitorar as informagdes publicadas no Portal da Transparéncia, quando designado

¢ Identificar e tratar comentarios, criticas ou sugestdes em e-mails, site e redes sociais oficiais do Regional;

e Contribuir na execugdo de atividades relacionadas a comunicagao interna do Regional;

e Executar atividades de cerimonialista, quando designado;

o Divulgar, bem como contribuir na organizacéo de eventos, de qualquer natureza, promovidos ou apoiados

pelo Regional;
o Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CREMERN.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Comunicagdo Social
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro profissional no 6rgdo competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicagao Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Analise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redagéo Relacionamento Interpessoal Orientagdo para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:
Assessorar a Instituicdo em assuntos ligados a area juridica, bem como a Presidéncia, Diretoria e Conselheiros
em assuntos da area de atuagdo, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e  Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario da Autarquia Federal;

e Administrar o contencioso do CREMERN em todas as instancias, acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando e respondendo mandados de seguranga ou
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do CREMERN;

o Emitir Pareceres e Despachos em processos, de qualquer natureza, de interesse do Regional

e Elaborar e/ou analisar contratos e convénios firmados pelo Conselho e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situagédo de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com
terceiros;

e Assessorar as Comissbes, Camaras Técnicas e Plenario;

e Orientar setores internos em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes
e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

e Assessorar em processos licitatérios, emitindo Pareceres, quando necessario, tomando todas as
providéncias necessarias para resguardar os interesses do CREMERN;

e Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do

CREMERN dentro da legislacdo e evitar prejuizos;

Assessorar nas negociagdes para compra e venda de imoveis;

Elaborar documentos de qualquer natureza, que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do CREMERN;

Participar das Plenarias Administrativas, de Julgamento e reunides da Diretoria, quando convocada;

Efetuar diligéncias e adotar providéncias, inclusive de carater extrajudicial, esgotando todos os meios em

direito admitidos, na defesa dos interesses do CREMERN;

e Emitir, na forma, prazo e frequéncia solicitados pelo CREMERN, relatérios circunstanciados sobre os
processos sob o seu patrocinio;

e Manter rigoroso controle sobre os recursos, os prazos e termos judiciais, sempre zelando pela boa
condugao dos processos que lhe forem confiados;

e Promover ac¢bes judiciais a pedido da diretoria e do Pleno do CREMERN em qualquer tribunal ou férum;

o Executar tarefas afins ao cargo elou determinadas pela Plenaria e Diretoria do CREMERN.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Direito
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro profissional na OAB-RN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicagéo Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Analise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redacéo Relacionamento Interpessoal Orientagao para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Visao Sistémica
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Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: ASSESSOR DE DIRETORIA

ATRIBUIGOES:
Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia, bem como demais diretores e conselheiros regionais no exercicio
das fungbes, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia no exercicio de suas funcgoes;

o Executar o processo de elaboragéo, protocolo e acompanhamento de demandas da presidéncia junto aos

setores internos ou 6rgaos externos;

e Executar o processo de recebimento, definicdo de representatividade e execugdo de procedimentos
internos, relacionados a garantia da representatividade em eventos administrativos, de qualquer natureza.
Assessorar diretores e conselheiros regionais em rotinas relacionadas ao exercicio de suas atribui¢oes;
Acompanhar Projetos, de qualquer natureza, ligadas ao Regional, quando designado;

Elaborar calendario anual de Plenaria Administrativas;

Organizar as reunides plenarias administrativas e diretoria: levantamento da pauta, convocagédo da

reunido, secretariar reunido, elaboragao de ata e acompanhamento dos respectivos encaminhamentos,

observando o cumprimento de normas internas;

o Executar atividades de assessoramento de reunides de diretoria, bem como de encaminhamento de
deliberagbes, observando o cumprimento de normas internos;

e Participar de reunides, entrevista e coletivas de imprensa, quando designado;

o Executar atividade técnica, relacionada a verificagdo de atos e fatos da gestao, quando designado;

o Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGCAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: n3o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacgao Discricao Capacidade Colaborativa
Capacidade de Cumprir Normas Internas Analise Critica Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas e Aplicativos Parceria Orientagao para Resultados
Capacidade de Resolugao de Problemas Organizagéo Visao Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: COORDENADOR DE IMPRENSA E EVENTOS

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar e executar atividades ligadas a imprensa, comunicacao interna e externa, bem como fornecer suporte
no processo de organizagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de eventos, de qualquer natureza,
promovidos ou apoiados pelo CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e Fornecer suporte técnico e administrativo em processos e rotinas da area de imprensa;

e Assessorar a Presidéncia, bem como, demais Diretores e Conselheiros em assuntos da area de
atuagao;

o Participar de reunides, entrevista e coletivas de imprensa, quando designado;

e Realizar levantamento de midia esponténea ou provocada em jornal impresso ou digital, blogs e outros
canais de comunicacao, relacionados ao CREMERN, mediante clipping;

e |dentificar comentarios, criticas ou sugestdes em e-mails e redes sociais oficiais do Regional;

e Pesquisar noticias sobre saude no RN e compartilhar no site institucional, cumprindo normas
determinadas relacionadas a area de comunicagao social;

e Elaborar artes e banners para postagem em redes sociais;

o Executar atividades relacionadas a comunicagao interna do Regional;

e Fornecer suporte administrativo junto a assessoria de comunicagao social, em processos de rotina da
area de atuacao;

e Contribuir na organizagéo, execugédo, monitoramento e avaliagdo de eventos, de qualquer natureza,
promovidos ou apoiados pelo Regional;

¢ Alimentar e manter atualizado o site oficial do CREMERN, bem como o seu Portal de Transparéncia;

o Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior em Andamento em Comunicagdo Social, preferencialmente
Jornalismo

EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro profissional no érgdo competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicagéo Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Andlise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redacéo Relacionamento Interpessoal Orientagao para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Viséo Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: MOTORISTA DE DIRETORIA

DESCRIGAO SUMARIA:
Conduzir diretores, conselheiros, empregados e pessoas autorizadas pelo Regional, observando normas internas
pré-definidas.

ATRIBUIGOES:

Conduzir diretores, conselheiros, empregados e pessoas autorizadas pelo Regional;

Preencher boletins de controle, langando quilometragem e horarios do inicio e final dos servigos;
Realizar abastecimentos de combustiveis, observando normas internas pré-definidas;

Gerir suprimentos de fundos, para utilizar em despesas de viagens;

Avaliar a qualidade da limpeza dos veiculos do Regional, executada por terceiros;

Promover a segurancga dos passageiros, praticando a direcao defensiva;

Transportar materiais, correspondéncias, volumes e encomendas, de qualquer natureza, de interesse do
Regional e mediante autorizagéo superior;

Cumoprir horarios, observando escalas, inclusive plantdes;

Provocar os processos de manutengdes periddicas dos veiculos e pagamentos de seguros, impostos e
taxas anuais;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUGAO: n3o se aplica

EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO TECNICA: CNH “D”

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Discrigao Etica Profissional
Capacidade de Cumprir Normas Internas Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Habilidade de Comunicagéo Disciplina Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Proatividade Orientagdo para Resultados
Responsabilidade no Transito Autocontrole Visao Sistémica

50




Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

ANEXO Xiil

PERFIS DE FUNGOES GRATIFICADAS

51



Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

PERFIL DA FUNCAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNGAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:
Assessorar o Secretario Geral no exercicio de suas atribuicdes, bem como coordenar as atividades das areas
de compras, contratos, patriménio e almoxarifado, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:
e Assessorar o Secretario Geral nas rotinas e processos da area de atuagéo, observando o disposto em
normativo interno;
¢ Receber e analisar os expedientes internos e externos, realizando o encaminhamento para os setores
competentes;
e Realizar o atendimento a profissionais, fornecedores, representantes de 6rgéos de qualquer natureza,
em assuntos de carater geral, de interesse do Regional;
e Coordenar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execucao das atividades desenvolvidas
pelas areas de compras, contratos, patriménio e almoxarifado;
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;
Elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com a Coordenagao de Contabilidade e Controle Interno;
Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;
Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungao.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administragéo
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgao profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discri¢do Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacao Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Autocontrole Orientagao para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Viséo Sistémica
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PERFIL DA FUNGCAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:
Assessorar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuigdes, bem como coordenar as atividades das areas de
contabilidade, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

Assessorar o 1° Tesoureiro nas rotinas e processos da area de atuagao, observando o disposto em
normativo interno;

Zelar para que a documentacgdo contabil do CREMERN esteja dentro dos principios da contabilidade
publica, obedecendo rigorosamente as normas e os prazos estabelecidos, e constantes das Normas e
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, em vigor;

Coordenar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execug¢ao das atividades desenvolvidas
pela area de contabilidade;

Prover a diretoria de informacgdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;

Elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com a Coordenagao Administrativa e Controle Interno;
Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungéo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGCAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Contabilidade
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranga Discricao Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislagéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Analise e Julgamento Autocontrole Orientagdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Visao Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNGAO: COORDENADOR FINANCEIRO

ATRIBUIGOES:
Assessorar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuigdes, bem como coordenar as atividades da area
financeira, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e Assessorar o 1° Tesoureiro nas rotinas e processos da area de atuagéo, observando o disposto em

normativo interno;

e Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execugdo das atividades
desenvolvidas pela area financeira, relacionada a contas a pagar e a receber, cobranga e divida ativa,
observando as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina;

Prover a diretoria de informagdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina

Contribuir na elaboragao do Relatério de Gestao;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungéo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGCAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo na area de Administragédo, Economia ou Contabilidade
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranga Discricao Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislagéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Analise e Julgamento Autocontrole Orientagdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Visao Sistémica
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PERFIL DA FUNGCAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES:
Assessorar o Secretario Geral no exercicio de suas atribuicbes, bem como coordenar as atividades da area de
recursos humanos, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Geral nas rotinas e processos da area de atuagéo, observando o disposto em
normativo interno;

Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execuc¢do das atividades
desenvolvidas pela area de recursos humanos, vinculadas a recrutamento e selegao, treinamento,
gestdo de clima organizacional, de cargos e salarios e de desempenho, folha de pagamento, férias e
ponto eletrénico, além outras relacionadas a area de atuagdo, observando as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Medicina e legislagéo vigente aplicada;

Prover a diretoria de informagdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina

Contribuir com a elaboracao do Relatério de Gestao;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungéo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Tecnologia de RH
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discrigao Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Autocontrole Orientagao para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Viséo Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNGAO: COORDENADOR DE REGISTRO

ATRIBUIGOES:
Assessorar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuicées, bem como coordenar as atividades da area de
registro de pessoas fisicas e juridicas, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

e Assessorar o 1° Secretario nas rotinas e processos da area de atuacdo, observando o disposto em
normativo interno;

e Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execugdo das atividades
desenvolvidas pela area de registro, vinculadas as pessoas fisicas e juridicas, observando as normas
emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislagéo vigente aplicada;

e Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE), observando as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislagdo vigente
aplicada;

Prover a diretoria de informacgdes e dados que subsidiem a tomada de decisGes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;

Contribuir com a elaboragédo do Relatério de Gestao;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungéo.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discrigao Capacidade Colaborativa

Conhecimento de Legislacéo

Relacionamento Interpessoal

Eficiéncia nas atividades

Capacidade de Andlise e Julgamento

Autocontrole

Orientagao para Resultados

Capacidade de Resolver Problemas

Organizagéo

Visao Sistémica
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PERFIL DA FUNGCAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNGCAO: SECRETARIA DE CODAME

ATRIBUIGOES:

Assessorar o 2° Vice-Presidente e Coordenador da Fiscalizagdo no exercicio de suas atribuicées, em especial
nas atividades relacionadas a Comissao de Divulgacido de Assuntos Médicos (CODAME), de forma a atender
os interesses do CREMERN.

ATRIBUIGOES:

o Assessorar 0 2° Vice-Presidente e Coordenador do CODAME nas rotinas e processos da area de
atuagao, observando o disposto em normativo interno;

e Secretariar a Comissao de Divulgagéo de Assuntos Médicos (CODAME), organizando pauta de reuniao,
convocagao para reuniao, elaboragao de ata e acompanhamento dos encaminhamentos, observando
as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislagéo vigente aplicada;

e Fornecer o suporte administrativo necessario para o cumprimento da finalidade da CODAME

e COrientar profissionais quanto ao disposto na legislacdo do Conselho Federal de Medicina, relacionadas
as regras, infragdes e penalidades, quando necessario;

o Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungao.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEAGCAO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: n3o se aplica

HABILITAGAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Atendimento ao Cliente Discricao Capacidade Colaborativa

Conhecimento de Legislagéo

Relacionamento Interpessoal

Eficiéncia nas atividades

Capacidade de Andlise e Julgamento

Autocontrole

Orientagdo para Resultados

Foco no Processo

Organizagao

Visdo Sistémica
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